N v oA

oc

ALYTAUS MIESTO VIETOS VEIKLOS

GRUPES JSTATAI
I. BENDROJI DALIS
Alytaus miesto vietos veiklos grupé (toliau — Asociacija) yra ribotos civilinés atsakomybés
vie§agis juridinis asmuo, kurio teisiné forma yra asociacija.
Asociacija veikia Alytaus miesto teritorijoje laikydamasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos,
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso, Lietuvos Respublikos asociacijy istatymo ir kity
istatymy, Vyriausybés nutarimy, kity teisés akty ir veikla grindZia $iais jstatais.
Asociacijos pavadinimas — Alytaus miesto vietos veiklos grupé. Sutrumpintas Asociacijos
pavadinimas — Alytaus miesto VVG.
Asociacijos veiklos laikotarpis — neribotas.
Asociacijos finansiniai metai — sausio 1 d. — gruodzio 31 d.
Asociacija gali turéti antspauda.
Asociacija yra labdaros ir paramos teikéja bei paramos gavéja.
II. VEIKLOS TIKSLAI, SRITYS IR RUSYS
Asociacijos veiklos tikslai yra:
8.1.  rengti ir jgyvendinti vietos plétros strategija;
8.2.  atlikti Alytaus miesto tiriamasias studijas;
8.3.  pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy socialing integracija,
iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdZios ry$ius;
8.4. maZinti socialing atskirtj;
8.5.  organizuoti ir teikti parama miesto bendruomeniy projektams ir iniciatyvoms, miesto plétros
projektams jgyvendinti;
8.6.  aktyviai dalyvauti rengiant ir jgyvendinant miesto plétros planus bei programas Alytaus
miesto teritorijoje;
8.7.  atstovauti bendruomenés nariy interesams, jtraukti bendruomenés narius  vietos plétros
strategijos rengima;
8.8.  gerinti jaunimo uZimtumo salygas;
8.9.  rengti ir teikti paraiSkas jvairiems fondams ir programoms;
8.10. skatinti ir palaikyti miesto Zmoniy ir organizacijy iniciatyvas verslo, gamtos apsaugos,
Svietimo, kultiiros, socialinés paramos, jaunimo uZimtumo, turizmo ir kitose srityse;
8.11. jmiesto visuomeninj gyvenima jtraukti vaikus, jaunima, nejgalius ir pagyvenusius asmenis;
8.12. organizuoti Alytaus miesto plétros dalyviy $vietimg bei mokyma;
8.13. pletoti rySius su analogiSkomis organizacijomis Lietuvoje;
8.14. jstoti j kitas asociacijas, tarptautines organizacijas, kuriy tikslas ir veikla nepriestarauja
Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Asociacijy ar kitiems jstatymams;
8.15. tenkinti kitus vie$uosius interesus.
Pagrindinés Asociacijos veiklos sritys yra §ios: visuomenine, socialiné, kultiirine.
Asociacija, jgyvendindama savo tikslus, vykdo $ig ekonoming veikla pagal ekonominés veiklos

risiy klasifikatoriy:
10.1. Leidybiné veikla, kodas 58.0;
10.2. Kompiuteriy programavimo, konsultaciné ir susijusi veikla, kodas 62.0;
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10.3. Informaciniy paslaugy veikla, kodas 63;

10.4. Konsultaciné verslo ir kito valdymo veikla, kodas 70.22;

10.5. Reklama, kodas 73.1;

10.6. Rinkos tyrimas ir vieSosios nuomonés apklausa, kodas 73.2;

10.7. Nuoma ir iSperkamoji nuoma, kodas 77;

10.8. Administracing veikla, jstaigy ir kity verslo jmoniy aptarnavimo veikla, kodas 82.0;

10.9. PosédZiy ir verslo renginiy organizavimas 82.3;

10.10. Kitas mokymas, kodas 85.5;

10.11. Sportinis ir rekreacinis §vietimas, kodas 85.51;

10.12. Kultdrinis §vietimas, kodas 85.52;

10.13. Kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas, kodas 85.59;

10.14. Svietimui bidingy paslaugy veikla, kodas 85.6;

10.15. Nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo veikla, 88 kodas;

10.16. Kiirybiné, meniné ir pramogy organizavimo veikla, kodas 90.0;

10.17. Sportiné veikla, pramogy ir poilsio organizavimo veikla, kodas 93;

10.18. Narystés organizacijy veikla, kodas 94;

Asociacija gali uZsiimti kita jstatymy nedraudziama komercine fikine veikla, kuri neprie$tarauja

Lietuvos Respublikos jstatymams ir Asociacijos jstatams bei veiklos tikslams.

Veikla, kuri yra licencijuojama arba gali biiti vykdoma nustatyta tvarka, Asociacija gali vykdyti

tik gavusi atitinkamus leidimus.

Istatuose numatytiems tikslams siekti ir veiklai vykdyti, Asociacija turi teise:

13.1. turéti saskaitas bankuose jstatymy numatyta tvarka, savo Zenkla;

13.2. pirkti ar kitokiais biidais jsigyti savo veiklai reikalingg turta, naudoti, valdyti, disponuoti
juo istatymy bei $iy jstaty nustatyta tvarka;

13.3. teikti bei gauti labdarg ir parama;

13.4. teikti mokamas paslaugas, atlikti sutartinius darbus bei nustatyti jy kainas;

13.5. stoti j ne pelno organizacijy asociacijas ir dalyvauti jy veikloje;

13.6. naudoti Asociacijos lésas jstatuose numatytiems tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti;

13.7. skelbti konkursus, susijusius su Asociacijos veikla;

13.8. dalyvauti Lietuvos Respublikos bei tarptautinése konferencijose, seminaruose ir kituose
renginiuose;

13.9. rinkti Asociacijos nario mokestj, kurio dydj nustato visuotinis nariy susirinkimas.

III. NARYSTE ASOCIACIJOJE. ISTOJIMO TVARKA. NARIU TEISES IR PAREIGOS
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Asociacijos nariais gali biiti Alytaus miesto teritorijoje veikla vykdantys juridiniai asmenys

— t. y. bendruomeninés organizacijos ir (ar) kitos nevyriausybinés organizacijos, asocijuotos
verslo struktiiros ir (ar) jmonés, savivaldybés taryba.

Nariai turi biiti savarankiskai jstoj¢ i Asociacija, pripazZjstantys asociacijos jstatus, neturintys jai
ir (ar) Lietuvos Respublikos teisés aktams prie$taraujanéiy tiksly.

Minimalus Asociacijos nariy skai¢ius yra trys.

Asociacijos nariy teisés nesiskiria nuo nurodyty Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyme
(toliau — Asociacijy jstatymas).

Asociacijos nariai privalo laikytis Asociacijos jstaty ir kity Asociacijos veiklos dokumenty,
vykdyti Asociacijos visuotinio nariy susirinkimo, direktoriaus ir Asociacijos valdybos
sprendimus, tausoti Asociacijos turtg, dalyvauti visuotiniuose nariy susirinkimuose.

Stojantysis | Asociacijos narius Asociacijos direktoriui pateikia rastiska praS§yma. Asociacijos
direktorius perduoda praSymg svarstyti artimiausiam Asociacijos valdybos posédZiui. PraSymas
patenkinamas paprasta posédyje dalyvaujanéiy nariy balsy dauguma. Nariu tampama
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valdybai patenkinus praSyma ir sumokéjus numatyta stojamajj jnasa. Iki valdybos sudarymo
naujus Asociacijos narius priima Asociacijos direktorius.

Stojamyjy ir nario mokesCiy mokéjimo tvarka tvirtinama visuotinio nariy susirinkimo
sprendimu.

IV. NARYSTES ASOCIACIJOJE PASIBAIGIMAS

Naryste Asociacijoje pasibaigia Siais atvejais:
21.1  iSstojus i§ Asociacijos;
21.2  iSbraukus Asociacijos narj i§ sara$y.
Narystés pasibaigimo Asociacijoje tvarka:
22.1. Nariai, norintys iSstoti i§ Asociacijos, pateikia pra§yma Asociacijos direktoriui.
Direktorius perduoda svarstyti pra§ymga artimiausiam Asociacijos valdybos posédZiui. Narysté
pasibaigia nuo pra§ymo padavimo dienos, jei pra§yme nenurodyta vélesné data.
22.2. Del tolesnés nariy, nesilaikan¢iy Asociacijos jstaty, narystés Asociacijoje sprendZia
Asociacijos valdyba priimdama sprendima paprasta balsy dauguma. Valdybos sprendimas gali
biiti apskundZiamas visuotiniam nariy susirinkimui.
Nariui i8stojus ar iSbraukus jj i§ saraSy, jo sumokétas stojamasis jnasas, nario mokestis ar kitaip
Asociacijos nuosavybén perduotos léSos ir turtas jam negragZinami.

V. ASOCIACIJOS ORGANAI

Asociacija turi tokius organus:
24.1.  auk3Ciausiasis Asociacijos organas yra visuotinis nariy susirinkimas;
24.2. kolegialus Asociacijos valdymo organas — valdyba;
24.3. vienasmenis Asociacijos valdymo organas — direktorius;
24.4. Asociacijos kontrolés organas — revizorius.

VI. VISUOTINIS NARIU SUSIRINKIMAS

Visuotinio nariy susirinkimo kompetencija nesiskiria nuo nurodyty Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso 2.82 straipsnyje ir Asociacijy jstatyme.

Visuotinj eilinj nariy susirinkima Saukia Asociacijos direktorius karta per metus, ne véliau kaip
per 4 meénesius nuo finansiniy mety pabaigos. Apie Saukiamg visuotinj susirinkimg direktorius
ne veliau kaip pries 5 kalendorines dienas iki susirinkimo dienos prane$a kiekvienam nariui jstaty
65 punkte nurodyta tvarka.

Jeigu visuotiniame susirinkime néra kvorumo, per 30 dieny Saukiamas pakartotinis visuotinis
nariy susirinkimas, kuris turi teis¢ priimti sprendimus nejvykusio susirinkimo darbotvarkés
klausimais. Visuotinis nariy susirinkimas gali biiti §aukiamas nesilaikant iy terminy, jei su tuo
rastu sutinka ne maZiau kaip 2/3 Asociacijos nariy.

Visuotinis nariy susirinkimas gali priimti sprendimus, kai jame dalyvauja daugiau kaip 1/2
Asociacijos nariy. Sprendimams priimti reikia ne maziau kaip 2/3 susirinkime dalyvaujanéiy
Asociacijos nariy balsy, kai priimamas sprendimas keisti Asociacijos jstatus, pertvarkyti,
reorganizuoti ar likviduoti Asociacija.

Neeilinj visuotinj nariy susirinkima gali inicijuoti ir organizuoti iniciatyviné grupé, sudaryta ne
maZiau kaip i§ 3 nariy, arba direktorius.

Dél visuotinio nariy susirinkimo sprendimy galimos iSankstinés konsultacijos informaciniy ir
ry$io technologijomis.
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Visuotinis nariy susirinkimas gali vykti nuotoliniu bidu per vaizdo pokalbiy programas, kai

nariai susirinkime dalyvauja jsijunge kameras ir mikrofonus.

Visuotinio Visuotinis asociacijos nariy susirinkimas gali biiti organizuojamas raSytinés
procediiros tvarka, kuomet Asociacijos nariui suteikiama teisé i§ anksto pranesti savo valig "uz"
ar "pries" kiekvienu Visuotinio nariy susirinkimo darbotvarkés klausimu, pateikiant Asociacijai
balsavimo rastu biuletenj (Istaty 1 priedas). Balsavimo rastu biuletenis per 3 darbo dienas nuo
dokumenty, susijusiy su svarstomu (-ais) klausimu (-ais), i§siuntimo Asociacijos nariams dienos
(visi dokumentai dél klausimo (-y) sprendimo laikomi pateiktais nuo jy i§siuntimo elektroniniu
paStu Asociacijos nariams dienos) pateikiamas Asociacijai biuletenyje nurodytu elektroniniu
pastu arba kitu jame nurodytu biidu. Asociacijos nariai, kuriy balsavimo rastu biuleteniai juose
nustatytu bidu yra Asociacijos gauti iki Visuotinio nariy susirinkimo pradZios, yra jskaitomi j
Visuotinio nariy susirinkimo kvoruma, o jy balsai j balsavimo rezultatus. UZ Asociacijos nariy
balsavimo raStu biuleteniy apskaitg ir pateikima Visuotiniam nariy susirinkimui yra atsakingas
Asociacijos direktorius.

VII. VALDYBA

Asociacijos valdyba (toliau — valdyba) yra kolegialus Asociacijos valdymo organas. Valdyba
sudaro Asociacijos nariy — juridiniy asmeny pasifilyti fiziniai asmenys.
Valdyba sudaroma i trijy nariy grupiy, t.y. i§ ne maziau kaip 9 nariy.
Valdybos nariy sudédiai taikomi §ie reikalavimai:
35.1. Kiekvienai i§ trijy nariy grupiy — t.y., bendruomeniniy organizacijy ir (ar) kity
nevyriausybiniy organizacijy (pirma grupe), asocijuoty verslo struktiiry ir (ar) jmoniy (antra
grupé), savivaldybes tarybos (treCia grupé) — valdyboje turi atstovauti vienodas valdybos nariy
skai€ius.
35.2. Jeigu Asociacijos nariai yra organizacijos, veikian¢ios didesné¢je negu Alytaus miesto
teritorijoje arba neturin€ios apibréZtos veiklos teritorijos, j valdyba deleguoti nariai turi biiti
tiesiogiai susij¢ su Alytaus miesto teritorija (pvz., jmonés buveinés ar filialo adresas turi biiti
Alytaus miesto teritorijoje; j valdyba deleguotas asmuo gyvena juridinio asmens veiklos
teritorijoje).
35.3. Valdybos nariais turi biiti abiejy ly¢iy asmenys ir né vienos i§ ly€iy atstovy negali biti
daugiau kaip 60 procenty ir bent vienas valdybos narys privalo biiti jaunesnis negu 29 mety ir
(arba) deleguotas jaunimo nevyriausybinés organizacijos.
35.4. Valdybos nariai skiriami vadovaujantis nediskriminavimo principu, t.y. uZkertamas
kelias bet kokiai diskriminacijai dél lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, amzZiaus, negalios, lytinés orientacijos, etninés priklausomybés,
religijos ar kity bruozy.
Valdybos posédis laikomas teisétu, kai jame dalyvauja daugiau kaip pusé jos nariy. Sprendimai
priimami paprasta balsy dauguma. Balsams pasiskirséius po lygiai, lemia valdybos pirmininko
balsas.
Turi buti uZtikrinta, kad, priimant valdybos sprendimus, ne maZiau kaip 50 proc. balsy tekty
nariams, kurie néra vieSosios valdZios institucijos.
Valdyba renkama dvejy mety laikotarpiui.
Valdyba:
39.1.  rengia Asociacijos planus ir kitus dokumentus, susijusius su Asociacijos veikla;
39.2. per 4 meénesius nuo kalendoriniy mety pabaigos parengia ir pateikia visuotiniam nariy
susirinkimui kiekvieny praéjusiy finansiniy mety Asociacijos veiklos ataskaita;
39.3. organizuoja vietos plétros strategijos rengimg ir jgyvendinima;
39.4. tvirtina vietos plétros strategija;
39.5. vykdo iS dalies ar visi8kai Asociacijos léSomis finansuojamy projekty atranka;
priima sprendimus dél darbo uZzmokes¢io mokéjimo Asociacijos direktoriui ir nustato darbo
uzmokes¢io dydj:
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39.6. priima sprendimus dél filialy ir atstovybiy steigimo bei jy veiklos nutraukimo ir tvirtina
Jju nuostatus;

39.7. priima sprendimus dél tapimo kity juridiniy asmeny dalyviu;

39.8. priima sprendimus dél naujy nariy priémimo ar nariy pasalinimo i§ Asociacijos;

39.9. tvirtina Asociacijos organizacing struktiirg, pareigybiy sgraSa, nustato pareigybinius
atlyginimus administracijos darbuotojams, skiria revizoriy;

39.10. vykdo kitas funkcijas, kurios neprieStarauja Siems jstatams ir kurios nepriskirtos
visuotinio Asociacijos nariy susirinkimo ir Asociacijos direktoriaus kompetencijai.
Valdybos darbui vadovauja valdybos pirmininkas, kurj skiria visuotinis nariy susirinkimas savo
sprendimu  iSrinktos valdybos kadencijai. Taip pat paskiriamas ir valdybos pirmininko
pavaduotojas. Valdybos pirmininkui negalint, vadovauja valdybos pirmininko pavaduotojas ar
kitas valdybos iSrinktas narys. Valdybos pirmininku gali biiti paskirtas ir asociacijos direktorius.
Valdybos nariai gali biiti atSaukti, jei paprasta susirinkimo balsy dauguma jiems pareiskiamas
nepasitikéjimas.
Valdybos posédziai Saukiami valdybos pirmininko, jam negalint valdybos pirmininko
pavaduotojo sprendimu arba 1/3 valdybos nariy iniciatyva ne re€iau kaip viena karta per ketvirtj.
Valdybos pirmininkas, o jam negalint — valdybos pirmininko pavaduotojas ar kitas valdybos
igaliotas narys — pasiraSo darbo sutartj su asociacijos direktoriumi, jeigu numatoma tokia sutartj
sudaryti.
Valéclll;'ybos posédZio protokola, suderinus per 5 kalendorines dienas su valdybos nariais
elektroniniu pastu, pasiraSo posédzio pirmininkas ir sekretorius.
Valdybos posédZiai gali biiti organizuojami tokiu padiu biidu kaip nustatyta $iy jstaty 30-32
punktuose.

VIII. ASOCIACIJOS DIREKTORIUS

Asociacijos direktorius yra vienasmenis valdymo organas.
Asociacijos direktoriy dvejy mety laikotarpiui renka visuotinis nariy susirinkimas.
Asociacijos direktorius turi turéti aukStojo mokslo iSsilavinimg bei patirties rengiant ir
igyvendinant strateginio planavimo dokumentus, susijusius su Europos Sgjungos struktiiriniy
fondy ar kitos finansinés paramos valdymu ir panaudojimu, arba ne maZesn¢ kaip vieny mety
vadovaujamojo darbo patirtj jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje, turinfioje ne maziau kaip 5
darbuotojus;
Direktoriaus kadencijy skaiéius neribojamas.
Asociacijos direktorius (toliau — direktorius):
50.1. atstovauja Asociacijai teisme, valstybés ir savivaldybiy institucijose, santykiuose su
kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis, taip pat sudaro sandorius Asociacijos.
50.2. organizuoja visuotinio nariy susirinkimo ir valdybos sprendimy vykdyma;
50.3. ne v¢liau kaip likus 5 kalendorinéms dienoms iki susirinkimo, kurio darbotvarkéje yra
klausimas dél praéjusiy finansiniy mety Asociacijos veiklos ataskaitos tvirtinimo, suteikia
galimybe Asociacijos nariams Asociacijos buveinéje su tokia ataskaita susipaZinti;
50.4. priima j darbg ir atleidZia darbuotojus, sudaro su jais darbo sutartis, tvirtina darbuotojy
pareigybiy apraSymus;
50.5. privalo pateikti revizoriui paaiSkinimus ir dokumentus Asociacijos veiklos klausimais;
50.6. atidaro ir uZdaro saskaitas kredito jstaigose;
50.7. Saukia nariy susirinkimus;
50.8. pristato Asociacijos veiklos ataskaita Asociacijos valdybai ir atsiskaito visuotiniam nariy
susirinkimui;
50.9. pateikia Asociacijos dokumentus ir duomenis Juridiniy asmeny registrui;
50.10. skelbia vie$a informacija;
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50.11. registruoja Asociacijos narius ir tvarko jy sgrasa;

50.12. laikydamasis Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyme nustatyty Asociacijos veiklos
ribojimy, disponuoja Asociacijos turtu ir 1é§omis, skirtomis veiklai plétoti ir vykdyti;

50.13. atsako uz finansinés atsakomybés sudaryma;

50.14. praneSa Asociacijos nariams apie esminius jvykius, turin¢ius reik§més Asociacijos
veiklai;
50.15. organizuoja Asociacijos veikla;
50.16. priima naujus Asociacijos narius tuo laikotarpiu, kol dar néra sudaryta valdyba;
50.17. atsako uZ veiksmus, nurodytus Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.4 straipsnio 3
dalyje.
Direktorius gali biiti atSauktas, jei visuotinis nariy susirinkimas balsy dauguma jam pareiskia
nepasitikéjima.
Direktoriui gali biiti mokamas darbo uzmokestis, kurio dydj nustato valdyba.
Direktoriui laikinai i§vykus, susirgus ar dél kity prieZas¢iy laikinai negalint vykdyti savo
pareigy, valdyba jgalioja kita asmenj laikinai atlikti direktoriaus pareigas.

IX. ASOCIACIJOS LESU IR PAJAMU NAUDOJIMO BEI ASOCIACLIOS VEIKLOS
KONTROLES TVARKA

LéSos ir pajamos, taip pat nuosavybés ar bet kokiomis kitomis teisémis Asociacijos valdomas
turtas naudojamos tik jstatuose nustatytiems veiklos tikslams jgyvendinti.

Asociacijos veiklos kontrolg vykdo visuotinio nariy susirinkimo dvejy mety laikotarpiui iSrinktas
(paskirtas) revizorius.

Pagal panaudos sutartj perduotas turtas naudojamas ir valdomas jstatymy ir sutarties nustatyta
tvarka tik Siuose jstatuose numatytai veiklai uztikrinti.
Asociacija gali Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka jkeisti ilgalaikj turta, tik
visuotinio susirinkimo sprendimu ir tik tuo atveju, kai turtas jkei¢iamas Asociacijos prievoléms
uztikrinti.

Sprendimus dél turto naudojimo organizaciniams ir tkiniams reikalams priima Asociacijos
valdyba pagal savo kompetencijg.
Pardavus susidévéjusias Asociacijos veiklai nereikalingas materialines vertybes, gautas pajamas
Asociacija naudoja jstatuose numatytai veiklai uZtikrinti.
Asociacija gali jsigyti ilgalaikj ir trumpalaikj turta. Isigytas turtas naudojamas Siuose jstatuose
numatytai veiklai uZtikrinti ir plétoti.
Asociacijos 1é8y $altiniai:

61.1. stojamieji ir nario mokes¢iai;

61.2. parama ir labdara, gauta pagal Labdaros ir paramos jstatyma;

61.3. i8 Lietuvos ir uZsienio fondy gautos 1¢3os;

61.4. valstybés ir savivaldybiy léSos, skirtos valstybés ar savivaldybiy remiamoms

programoms jgyvendinti; ‘

61.5. fiziniy ir juridiniy asmeny neatlygintinai perduotos léSos bei turtas;

61.6. kity institucijy asignavimai;

61.7. pajamos i§ vykdomos veiklos;

61.8. paliikanos, mokamos uZ kredito jstaigose saugomas Asociacijos lésas;

61.9. skolintos léSos;

61.10. kitos teisétai jgytos léSos.
LéSos, gautos kaip labdara ar parama, yra naudojamos labdaros ar paramos teikéjo nurodymu
jstatuose numatytai veiklai uZtikrinti.
LéSoms, gaunamoms i§ kity Saltiniy, panaudoti i§laidy samata sudaroma, jei to reikalauja lésas
suteikiantys subjektai. Lésy likutis naudojamas sutartyje nurodytiems tikslams.
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X. ASOCIACIJOS PRANESIMAI IR SKELBIMAI

Kai Asociacijos skelbimai turi biiti paskelbti viesai, jie skelbiami dienrastyje VI Registry centro
leidZiamame elektroniniame leidinyje ,,Juridiniy asmeny viesi prane§imai‘.

Asociacijos organy sprendimai ir pranefimai, kita reikalinga informacija i§siun¢iama nariams

elektroniniu paStu arba pastu. Su visa informacija nariai turi galimybe susipaZinti Asociacijos

buveingje arba interneto svetainéje.

Dokumenty ir kitos informacijos apie Asociacijos veiklg pateikimo nariams tvarka tvirtinama

Asociacijos direktorius.

Asociacijos dokumentai, jy kopijos ar kita informacija nariams pateikiama neatlygintinai.

XI. ASOCIACIJOS FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMO BEI JU VEIKLOS
NUTRAUKIMO TVARKA

Sprendimg steigti Asociacijos filialus ir atstovybes, nutraukti jy veiklg, skirti ir atSaukti filialy ir
atstovybiy vadovus priima, taip pat filialy ir atstovybiy nuostatus tvirtina Asociacijos valdyba,
vadovaudamasi teisés aktais.

XII. ASOCIACLIJOS ISTATU IR BUVEINES KEITIMO TVARKA

Asociacijos jstatai kei¢iami visuotinio nariy susirinkimo sprendimu.
Asociacijos buveiné keitiama visuotinio nariy susirinkimo sprendimu.

XIII. ASOCIACIJOS PERTVARKYMAS IR PABAIGA

Jeigu Asociacijoje liko maZiau negu 3 nariai, per 30 dieny apie tokj nariy sumaZéjima Asociacija
turi pranesti Juridiniy asmeny registrui.

Asociacija pertvarkoma, pasibaigia (reorganizuojama ar likviduojama) Civilinio kodekso
nustatyta tvarka.

Vienu metu Asociacija negali biiti ir reorganizuojama, ir pertvarkoma.

Asociacijos likvidatoriy patvirtina ir likvidavimo terminus, inventorizavimo ir turto perémimo
tvarka nustato nariy susirinkimas ar teismas, priémes sprendimg likviduoti Asociacija.

Nuo likvidatoriaus paskelbimo dienos Asociacijos valdyba, direktorius ir susirinkimas savo
funkcijas perduoda likvidatoriui.

Likes turtas ir léSos, jstatymy nustatyta tvarka patenkinus visus kreditoriy reikalavimus dél
Asociacijos turto dalies, nevir§ijan¢ios nario stojamojo jnaSo ar mokeséio, iki Asociacijos
iSregistravimo perduodami kitam ar kitiems juridiniams asmenims, kuriuos nustato Susirinkimas
ar teismas, priémes sprendima likviduoti Asociacija.

Asociacija likviduojama Asociacijy jstatymo nustatyta tvarka.

Visuotinio nariy susirinkimo

igaliotas asmuo

Loreta Trainaviciené






